Miljopolicy

Miljidarbetet inom Byggdialog skall skapa en hdllbar utveckling for saval féretaget
som miljén. Detta uppfyller vi genom att:

Uppfylla lagar, férordningar och andra krav inom miljomrédet

e Arbeta med standig forbattring av foretagets miljidprestanda

e Standigt informera och féra en dialog om vér miljidpolicy, detta for att
standigt utveckla miljdarbetet genom deltagande av samtliga medarbetare i
féretaget
Minimera miljdp&verkan pd véra arbetsplatser

e Samarbeta med vdra partners och dvriga leverantorer for att stotta och
uppmunitra miljdarbetet hos dessa

Kvalitetspolicy

Vi skall tillgodose vara kunders krav och férvantningar pd vara produkter och
tjanster. Var arbetsmodell for partnering ér grunden.

Kvalitet i allt vi gér &r en viktig del i Byggdialogs filosofi och verksamhet, och ddrmed
en av vara viktigaste uppgifter. Ansvaret for kvalitetsarbetet ligger hos ledningen,
men varje medarbetare dr ansvarig for kvaliteten i egna arbetet.

Kvalitetssystemet, ska medverka till att dka Byggdialogs konkurrensférmdéga och
I6nsamhet, underlatta verksamheten och sékerstalla god arbetsmiljd samt att
kvalitetsarbetet utfors pd ratt satt.

Arbetsmiljopolicy

Verksamheten i Byggdialog skall bedrivas pd ett sddant satt att kraven enligt
arbetsmiljidlagen, avtal och anvisningar val uppfylls. Arbetsuppgifterna ska anpassas
efter individuella férutséttningar och vid utformningen av arbetsmiljén skall detta ske i
samverkan med de anstdllda. Alla anstélida och évriga som utfér arbete

pd byggdialogs arbetsplatser mdste visa ett personligt ansvar for hdlsa och sékerhet i
det dagliga arbetet. Det ankommer pd var och en att félja instruktioner och rutiner
samt atft vara uppmdarksam pd och genast rapportera risker for hdlsa och
sGkerhet.Vidare skall vi:

o Skapa en frivsam arbetsplats dér risker for olyckor och ohdlsa férebyggs.

e Eliminera alla upptdckta risker for ohdlsa och olyckor.

e Eliminera/minimera risker fér ohdlsa och olyckor genom utbildning och
medvetandegdérande hos samtliga anstélida.

e  Genomfoéra skyddsronder p& arbetsplatserna ofta.

En god arbetsmiljd &r en investering for framtiden med ndjda medarbetare och en
frivsam och attraktiv arbetsplats.




